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YESIL CEVRE
- FUTBOL TURNUVASI'NDA
N BASLADI

Cevre organizasyonunda bu yil
diizenlenen ve 24 takimin miicadele

2decegi Futbol Turn

Yesil Cevre Aritm: i )S : | ortaya
ortaklarin atiksu ¢ikislarinin 6l¢iilme- i sinda imzalanan protokolle 55 bm met— i koyan, terinin son damlasina kadar sa-
si, stire¢ yonetimi ve gercek zamanl ! rekare alana yapilacak olan dev ticaret | hada miicadele eden bir futbol toplulugu
parametre takibiyle ilgili online izleme i  ve yasam merkezi projesi, Bursanin i yaratmak. Erken olmasina ragmen bunu

projesini hayata gegirdi. s2 i dogudaki cazibe merkezi olacak. s4 i dabasardik diye diisiiniiyorum” dedi. s10



URSU'DA RENKLI,FEST,

Bu yil 20.si diizenlenen
Gursu Kualtiir, Sanat ve Armut
Festivalinde, En Iyi Armut
Yarigsmasi, Doga Sporlar
Senligi, Trap ve Adrenalin
yarigmalar gerceklestirildi.

Festival kapsaminda ilk olarak Giirsu Bele-
diye Bagkan: Mustafa Isik, ilce protokolii ve
vatandaslarin katilimiyla kortej ytiritytisii
yapildi. Ardindan ‘En Giizel Armut Yaris-
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yarismada Santa Maria tiirii armutlar gesitli
kategorilerde puanlandirilirken, armutlarin
degerlendirmesi Bursa Il Gida Tarim ve Hay-
vancilik Midirligi'nden ziraat mithendisle-
ri ve Ziraat Odasrndan yetkililer tarafindan
gerceklestirildi. Festivalde, Glirsu’ya marka
degeri kazandirmak istediklerini belirten
Belediye Baskani Mustafa Isik, bu hedef
dogrultusunda gesitli faaliyetler gerceklestir-
diklerini kaydederek, “Giirsumuzun simgesi
haline gelen ve adin1 diinya ¢apinda duyuran
armut meyvesi ilgemiz i¢in bityiik 6nem ta-
simakta. Festivalimizin de adin1 aldig1 armu-

AILESI'NIN
SON UVESI

Yesil Cevre biinyesinde Idari Isler, Bilgi
Islem ve Ortaklar Sorumlusu olarak
gorev yapan Siilleyman Alkanoglu
ikinci kez baba oldu. 12 Agustos'ta
diinyaya gelen Yesil Cevre Ailesinin
en minik tiyesi Eymen Yigite aramiza
hos geldin diyor, Hediye ve Siileyman
Alkanoglu ¢iftini tebrik ediyoruz.

dun tretiminin gelismesi yoniinde yapilan
tiim ¢aligmalara destek oluyoruz. Armutlara
marka degerini kazandirmak i¢in yarigma
diizenleyerek ciftcilerimize 6diller veriyoruz.
Ciftcilerimiz armutlarini bu tiir yarigmalarda
sergileyerek Glirsunun ve kendi tirtinlerinin
tanitimlarini yapryor” dedi.

Festival kapsaminda ayrica, Doga Sporlar1
Senligi, Trap ve Adrenalin yarigmalar1 dii-
zenlendi, 217 ¢ocuk siinnet ettirildi. Kiltir,
Sanat ve Armut Festivali, Gokhan Tepe
konseriyle final yaptu.

mast gerceklestirildi. 32 ¢ift¢inin katildigt

B ATIKSULAR ONLINE IZLENECEK

Yesil Cevre Aritma Tesisi, endustriyel
ortaklarin atiksu ¢ikislarinin él¢culmesi,
surec¢ yonetimi ve gercek zamanh
parametre takibiyle ilgili Online Izleme
Projesi'ni hayata gecirdi.

Tiirkiyede ilk kez uygulanan yontemlerle inovatif aritma tesisi
unvanini hak eden Yesil Cevre, gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya ve temiz su kaynaklar1 birakmak i¢in ¢alismalarina devam
ediyor. Bu kapsamda endiistriyel ortaklarin atiksu ¢ikislarinin
olgiilmesi, siireg yonetimi ve gergek zamanli parametre takibiyle
ilgili olarak gectigimiz giinlerde ihalesi gerceklestirilen Online

Izleme Projesi’nde veriler alinmaya baslandi. Proje ile ilgili Yesil
Cevre Aritma Tesisinden yapilan agiklamada, “Atiksu ¢ikis
noktalarindaki 6l¢timler bu noktalara takilan cihazlar sayesinde
artik online olarak izlenebilmektedir. Projenin, muhasebelestir-
me ve faturalandirmaya kadar genis bir altyapist da bulunmak-
tadir. Endustriyel ortaklarimiz kendileriyle ilgili bilgilere web
ortamindan kolaylikla ulagabileceklerdir. Baslangicta debimet-
resi bulunan 86 Yesil Cevre ortag: sanayi kurulusuna bu islem
uygulandi. Zaman igerisinde debimetre takilan yeni ortaklara da
ayni islem gerceklestirilecek” denildi.

PROJENIN DETAYLARI...

Proje sayesinde desarj edilen atiksular firma bazli anlik olarak
izlenebilecek. Ayrica, debimetrelerin okunmasi ve faturalan-
dirllmasinda yasanan zaman kayiplarinin da 6niine gegilecek.
Endiistriyel ortaklar tesise ne kadar atiksu gonderdiklerini ve
muhtemel atiksu faturalarini web ortamindan takip edebilecek.
Proje ile bolgesel ve lokal olarak, saatlik ya da giinliik hatlardaki
atiksu yogunlugu tespit edilip raporlanabilecek. Daha saglikli
bir veri tabani olusturulacak.

Yesil Cevre Aritma Tesisi, gegtigimiz aylarda projeyle ilgili iha-
leye ¢ikmis ve dort firmanin yaristig ihalede 147 bin 400 dolar
ile en diisiik teklifi veren Eskisehir merkezli Faydam Teknoloji
sirketi ihaleyi kazanmuisti.



Yesil Cevre olarak ISG politikamiz, ¢aligan-
larimizin en degerli varliklarimiz oldugu
diisiincesinden yola ¢ikarak onlara saglikli
ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak, bu
konuda yasal mevzuatlara uygun sekilde
iistiimiize diisen gorevleri sonuna kadar
yapmaktir.

Bu gercevede is saglig1 ve giivenligi calig-
malarinda bizlere rehberlik ve danigsmanlik
yapan Burtem Ortak Saglik Giivenlik Birimi
ile yaptigimiz ¢alismalar, konuya olan duyar-
liligimizin en biiyiik gostergesidir.

Tesisimizdeki tiim noktalarda, sahada
yapilan tiim ¢aligmalar sirasinda bir is kazas:
gerceklesmemesi i¢in proaktif caligmalar ya-
pilmakta, yasanan ramak kalalar kayit altina
almmaktadir.

Calisanlarimizin saglik tetkik ve muaye-

YONETIM KURULU, VALI KUGUK BASKANLIGINDA TOPLANDI

nelerinin diizenli olarak yapilmasina ve is
sirasinda kullanmalari gerekli olan kisisel
koruyucu donanimlarm, KKD zimmet tuta-
naklari ile eksiksiz teslim edilmesine bityiik
ozen gosterilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde mevzuat
geregi anlatilmasi gerekli konular yaninda
¢alisanlarimizin, yaptiklar: spesifik caligma-
larda karsilasabilecekleri riskler ve alinmasi
gerekli 6nlemler hakkinda bilgiler verilerek
bilinglenmeleri hedeflenmistir. Calisma
ortami detaylica incelenerek tesisimizin
biitiintinii kapsayacak sekilde risk degerlen-
dirme raporu hazirlanmigstir.

Calisan temsilcilerimiz ve acil durum ekiple-
rimize gorev, yetki ve sorumluluklarr ile ilgili
bilgilendirme egitimleri verilmekte olup,
tim ¢aliganlarimizin yangin egitimi alarak
yapilan acil durum tahliye ve yangin sondiir-
me tatbikatlari ile acil durumlara hazir hale
gelmeleri saglanmaktadir.

Yangin ihtimaline kars1 yangin sondiiriiciile-
rimiz yeterli say1ya ¢ikarilmis olup, periyodik
olarak 6 ayda bir kontrolleri yapilmakta, 2
yilda bir dolumlar: gerceklestirilmektedir.

Ortam ve kisisel maruziyet 6lgtimleri (gii-
riltii, aydinlatma, termal konfor, toz, VOC)
yaptirilmus, ortaya ¢ikan uygunsuzluklarin
giderilmesi saglanmustr.

yesil cevre haber E

basyaz1

Elektrik i¢ tesisat1 uygunluk raporu alinmus,
topraklama, paratoner ve saha genelinde kul-
lanilan ving, kompresor, jenerator, hidrofor
vb. is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri
yaptirilmustir.

Saha genelinde eksik olan saglik ve giivenlik
isaret levhalari tespit edilerek, ilgili yerlere
asilmasi saglanmustir.

Havuzlar tizerindeki can simitlerinin sayist
artirilarak halatlar yenilenmistir. Havalan-
dirma havuzu bakim ¢aligmalar: sirasinda
calisanlarin yiiksekte ¢aliyma yapmasi duru-
munda kullanilmak tizere yatay yasam hatti
olusturulmustur.

Sahadaki kimyasallar i¢in bir depolama alani
olusturulmus, saglik ve giivenlik isaret lev-
halari ile belirlenmistir. Kimyasallar i¢in 6zet
MSDS’ler olusturularak laboratuvara ve ilgili
kisma asilmalar1 saglanmigtir.

Cizimi yapilarak ilgili noktalara asilan idari
bina ve genel tesis acil durum kagcis ve tahliye
planlarinda, yonlendirme isaretleri ile acil
durum toplanma bolgesinde toplanmanin en
kisa yollar1 belirtilmistir.

Tesisimizde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda tistiimiize diisen tim
yukimlilikler din oldugu gibi bugiin de
tiim hassasiyetiyle yerine getirilmektedir.
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Vali Izzettin Kugiik bagkanhiginda toplanan Yesil Cevre Yénetim Kurulu, gindemdeki projeleri ele ald.

Yesil Cevre Aritma Tesisinin 24 Agustos
tarihinde yapilan ve giindem maddeleri ara-
sinda ileri aritma ve geri kazanim, tehlikesiz
atiklarin toplanmast, ayristirilmasi ve ekono-
miye kazandirilmast ile gamur bertaraf tesisi-
ne kurulacak tiirbin ve giines panellerinden
enerji tiretilmesi yatirimlarinin yer aldig
aylik olagan yonetim kurulu toplantisi, Bursa

Valisi ve Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme
Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskani Izzettin
Kiigtik bagkanliginda yapildi. Bursa Tica-

ret ve Sanayi Odas1 Bagkani ve Yesil Cevre
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ibrahim
Burkay ile Yonetim Kurulu tiyelerinin de
hazir bulundugu toplantida, aritma tesisinin
devam eden yatirimlari ve giincel konular

ele alinarak, bilgi aligverisinde bulunuldu.
Toplantinin ardindan yapilan agiklamada,
projelerin hayata gegirilmesi i¢in gereken
fizibilite caligmalarinda sona gelindigi ve il-
gili projelerde kisa zamanda ihale agamasina
gecilmesinin hedeflendigi ifade edildi.
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Uludag OSB ve Gursu
Belediyesi arasinda
imzalanan protokolle 55 bin
metrekare alana yapilacak
olan dev ticaret ve yasam
merkezi projesi, Bursanin
dogudaki cazibe merkezi
olacak.

Giirsu Yenidogan Mahallesindeki 55 bin
metrekare alanda gerceklestirilecek kentsel
doniisim projesi ile ilgili Uludag Organize
Sanayi Bolgesi ve Giirsu Belediyesi arasinda
protokol imzalandu. Proje ¢ercevesinde, 55
bin metrekarelik alan tizerinde hem kentsel
doniisiim kapsaminda depreme dayanikli
konut alanlar olusturulacak hem de Cars:
Visne ismiyle bir ticaret merkezi kurulacak.

Giirsu Belediyesi Meclis Salonu'ndaki imza
torenine; AK Parti Bursa Milletvekili Emine
Yavuz Gozgeg, Giirsu Belediye Baskani Mus-
tafa Isik, Uludag OSB Baskan1 Yunus Aydin
ve AK Parti Giirsu Ilce Baskan1 Mustafa
Yildirim katildi.

Uludag OSB Bagkani Yunus Aydin, 55 bin
metrekare alanin 35 bin metrekaresinin
Uludag Organize Sanayi Bolgesine, geri kala
alanin ise vatandaslara ait oldugunu soyledi.
Yaz sonunda temel atmay1 hedeflediklerini

ifade eden Aydin, “Bu, Glirsunun kaderini
degistirecek bir proje oldugu gibi, sehrin
dogu yakasinin da kaderini degistirecek bir
projedir” dedi.

CARSI VE OTEL DE YAPILACAK

Giirsu Belediye Bagkan1 Mustafa Isik da,
Uludag OSB ile ortak proje gorismeleri yap-
tiklarini belirterek, bolgeye dayanikli yap:
inga edilmesi i¢in kentsel doniigiim karari
aldiklarini sGyledi. Bolgeye modern carsisi
olan, liiks bir otel ile vatandasa giizel bir site
yapilacagini agiklayan Isik, “Bolgemizi cazi-

IR GURSU'DA KENTSEL DONUSUM PROTOKOLU

be merkezi haline getirecegiz. Ancak bundan
da 6nemlisi, 17 Agustos 1999 depreminin
yildoniimiinde, malum depremden 6nce
yapilan sagliksiz binalarin bir an 6nce yikilip
yerine daha saglikli binalar yapilmast i¢in
miicadele veriyor olmamiz” diye konustu.

AK Parti Bursa Milletvekili Emine Yavuz
Gozgeg de, depreme dayanikli binalar yapil-
masinin 6nemine dikkat cekerek, Belediye
Baskan1 Mustafa Isik ve Uludag OSB Bagkani
Yunus Aydin tebrik ederken, vatandaglara
da hayirli olmasi dileginde bulundu.
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YESIL CEVRE FUTBOL TURNUVASI'NDA

HEYECAN BASLADI

Yesil Cevre ortagi sanayi kuruluslar: ara-
sinda birlik ve beraberlik duygularinin
gelistirilmesi, kaynagsma ve dayanigma-
nin artirilmasi amaciyla diizenlenen ve
24 takimin miicadele edecegi turnu-
vanin agilis1 23 Ekim Pazartesi giini
yapildi.

Kestel ve Giirsu ilge protokoli, Yesil
Cevre Yonetim Kurulu tiyeleri, sanayici-
ler ve futbolseverlerin katildig: turnu-
vanin ac¢ilisinda konusan Yesil Cevre
Aritma Tesisi Genel Miidiirii Mehmet
Aydin, “Yesil Cevre Aritma Tesisimiz
kurulus modeli ile iilkemizde tek ve
Cevre ve Sehircilik Bakanligimiz tara-
findan diger illere 6rnek gosterilen bir
yapidadir. 2006 yilinda aritma hizmeti
vermeye baslayan tesisimiz, 2014 yilinda
bolgedeki kapasite artislarina paralel
aritma kapasitesini giinlitk 100 bin,
aritma altyapisini da 150 bin metrekiipe
¢ikarmustir. Bolgemizdeki tiim isletme-
lerle birlikte toplam 365 ortagi bulunan
ve kamu ortakliklarinin da oldugu bir
yapidadir. Tesisimiz basarili caligma-
larini yeni projelerle stirdiirmektedir.
Bunlarin da en 6nemlisi yakin zamanda
baslayacagimiz ileri aritma ve geri kaza-
nimdir. Ayni zamanda, bolgemiz sana-
yisinin tehlikesiz atiklarinin toplanarak
yeniden ekonomiye kazandirilmasi

gibi projelerimiz de bulunmaktadir.
Tamamen gevreye dayali ve ortakla-
rina maliyet esasli hizmet noktasinda
faaliyetlerimizi siirdirmekteyiz. Bugiin
burada ortaklarimiz arasindan 24 takim
turnuvamiza katihiyor. Insallah éniimiiz-
deki yillarda turnuvamizin kapsamini
daha da genisletmek istiyoruz” dedi.

“YESIL CEVRE’NIN ORNEK
PROJELERI DEVAM EDECEK”

Yesil Cevre Yonetim Kurulu Uyesi Ali
Siniksaran da, turnuvaya katilan tim
takimlara bagsarilar dileyerek, turnuva-
nin centilmenlik ve dostluk igerisinde
gecmesini istedi. Siniksaran, “Umuyo-
rum bu turnuvada miicadele eden tiim
kardeslerimiz sadece kazanmak degil
spor yapmanin da zevkine varir. Bugiin
4.stnil yaptigimiz turnuvaya onimuz-
deki yillarda katilimin artacagina inani-
yorum. Bes donemdir Yonetim Kurulu
Uyeligi yaptigim bu kurumda béyle
glizel organizasyonlar1 ve 6rnek projele-
ri devam ettirecegiz” diye konustu.

Konusmalarin ardindan protokol tiyeleri
turnuvanin baglama vurusunu yapti ve
acilis karsilagmasi Yesil Cevre Aritma
Tesisi ile Demsan Makina arasinda
oynandu.

Yesil Cevre
tarafindan
buyil 4.st
dizenlenen
ve 24 takimin
Y mucadele
edecedi Futbol
Turnuvasi bagladi.




Ayten OLGUN

Burtem OSGB
A siify Is Giivenligi Uzmam

Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinif firmalarda
caliganlarin mesleki yeterlilik belgesi alma
zorunlulugu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligrnin 25.05.2015 tarihinde yayimlamis
oldugu, Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulu-
gu Getirilen Mesleklere liskin Tebligi ile 40
meslekte, 24.03.2016 tarihinde yayimlamig
oldugu ikinci teblig ile de 8 meslekte olmak
tizere toplam 48 meslekte baslamigtir. Fakat
Mesleki Egitim Kanunu'na gore ustalik bel-
gesi almug olanlar ile Milli Egitim Bakanli-
grna bagli mesleki ve teknik egitim okulla-
rindan ve tiniversitelerin mesleki ve teknik
egitim veren boliimlerinden mezun olup,
diplomalarinda veya ustalik belgelerinde be-
lirtilen boliim, alan ve dallarda ¢alistirilanlar
bu hikmiin diginda tutulmustur.

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik,
eczacilik, veterinerlik, mithendislik ve mi-
marlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde
Ogrenimi gerektiren ve meslege giris sartlari
kanunla diizenlenmis olan meslekler disin-
daki tiim mesleklerin, 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsamina girdi-
¢i dustintiliirse, bu zorunlulugun 48 meslekte
kalinmayacagi, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan ilerleyen zamanlarda daha bir¢ok
meslege yeterlilik belgesi alma zorunlulugu
getirilecegi kesindir.

Mesleki yeterlilik belgesi, kisilerin yaptiklar1
iste ehil olduklarinin, islerinin gerektir-

digi ulusal yeterliliklere haiz olduklarinin
gostergesidir. Bu belge, yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslari tarafindan
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun yayimladig:
ulusal yeterliliklere gore, mesleki yeterliligini

MESLEK]

YETERLILIK BELGES!

belgelendirmek isteyenlere yapilan 6l¢me
ve degerlendirme sonucunda verilir. Belge
almaya hak kazanmak i¢in teorik sinavdan
%60’11k, uygulamali sinavdan ise %80’lik
bagar1 gostermek gereklidir.

Mesleki yeterlilik belgesi ile mesleki egitim
belgesi birbirlerine karistirilmamalidir.
Mesleki egitim, yapilmak istenilen meslege
calisani hazirlamak, kalifiye hale getirmek
i¢in verilen egitim olarak tanimlanabilir.
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta

Yer Alan slerde Calistirila-
caklarin Mesleki Egitimle-
rine Dair Yonetmeligin,
Mesleki Egitimin
Belgelendirilmesi

konu baglig altinda
(madde 6), hangi
belgelerin mesle-

ki egitim belgesi
sayildig: belirtilmistir.
Buna gore, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanu-
nu’na gore verilen diploma,
bitirme belgesi, yetki belgesi,
sertifika, bagimsiz igyeri agma belgesi,
kalfalik belgesi, ustalik ve usta 6greticilik
belgeleri, Milli Egitim Bakanlig1 veya Bakan-
lik tarafindan yetkilendirilen kurumlarca
verilen operatdr belgesi ve siirticii belgesi,
mesleki egitim alindigini belgeleyen belge-
lerden bazilaridir.

Yonetmelik ekinde (ek-1) bulunan Mesle-
ki Egitim Alinacak Islere ait cizelgede ise,
kisilerin mesleki egitime tabi tutulmalarinin
zorunlu oldugu isler siralanmistir. Caliganlar

bu tabloda belirtilen islerden birine girecek-
lerse, mutlak suretle mesleki egitim almalar:
gerekmektedir. Fakat igyerinde yapilan isler,
asil is itibarryla tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler
kapsaminda yer almakla birlikte, ¢alisanin
yaptigi is ek-1 cizelgede belirtilen isler digin-
da ise 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mes-
leki Egitim Kanunu hitkiimleri sakli kalmak
kaydiyla 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununun 17’nci maddesi kapsaminda
mesleki egitim alma zorunlulugu aranmaz.

Calisanlarin mesleki egitim belgeleri-
nin bulunmasi, mesleki yeterlilik
belgesi almalarina gerek kalma-
dig1 anlamina gelmez. Ciinkii
her ikisi farkl belgelerdir.
Mesleki egitim, meslegin
daha iyi yapilabilmesi i¢in
verilmis olan egitimin bel-
gesi iken, mesleki yeterlilik
belgesi calisanin yaptig1
isin ehli oldugunu gosteren

belgedir.

Mesleki yeterlilik sinavlarinda
bagarili olan kigilerin 31.12.2017 tarihi-
ne kadar belge masrafi ile siav ticretinin
tamami, 01.01.2018 tarihinden 31.12.2019
tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav tic-
retinin yarist fondan karsilanir. Bu durum da
g6z Oniine alinarak, mesleki yeterlilik belgesi
almasi gereken ¢alisanlarin bir an 6nce bu
konuda yetkilendirilmis belge kuruluslarina
basvurmalar: gerekmektedir.

Kazasiz giinler dilegiyle. ..

S.S.Yesil Cevre Aritma Tesisi Yesil Cevre Yonetim Kurulu Yayina Hazirlik
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", Adres: S.S.YESIL CEVRE ARITMA TESISi SURELI YEREL YAYIN PR o CARAN o Lok Dis Niliter
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Tel: 0.224. 376 13 60-61 Faks: 0.224. 376 13 62 Temmuz-Agustos-Eyliil 2017 : Orhan SERBEST i Baski Tarihi: 9 Kasim 2017
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‘BTSO AKAi’ REHBER OLUYOR

BTSO tarafindan iiyelerinin ve profesyonel ¢alisanlarinin
gelisimine yonelik uygulanan BTSO Akademi'de ilk 9 ayda
dizenlenen 90’a yakin egitim programindan 5 bin kisi

faydalanda.

Bugiine kadar 200% yakin egitim progra-
mina 13 bine yakin is diinyas: temsilcisinin
katilim sagladig1 BTSO Akademi egitimleri,
2017 yilinda da tiim hiziyla devam etti. {s
diinyasinin talepleri dogrultusunda belirle-
nen egitimler, BTSO iiyelerine yeni ufuklar
kazandirirken, kisisel gelisimlerine de biiyiik
katki sagliyor.
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Bursa Ticaret ve Sunayi Odas

Tirkiyedeki oda ve borsalara rol model olan
BTSO Akademi egitimlerine sektor temsil-
cileri de yogun ilgi gosteriyor. Bu kapsamda
2017 yilinin ilk 9 ayinda 90’ yakin egitim
programi diizenlendi. BTSO Meslek Komite-

leri basta olmak tizere sektor temsilcilerinin
talepleri dogrultusunda hazirlanan egitim-
lerden ise 5 binden fazla kisi faydalandu.

BTSO Akademi kapsaminda otomotiv, kim-
ya, gida, uzay, havacilik, savunma, kompozit,
tekstil, bebe ve cocuk konfeksiyonu, enerj,
insaat gibi ¢ok sayida sektore yonelik egitim
diizenlendi. Bu egitimlerin yani sira her ay
KOSGEB isbirligiyle gerceklestirilen ‘Uygu-
lamal1 Girisimcilik Egitimleri’ de is hayatina
atilmak isteyenlere rehber oluyor. Ortalama
her ay 10 egitimin yapildig1 ve 600% yakin
kisinin faydalandig: egitimlerle ilgili talep ve
bilgilere ise akademi.btso.org.tr web adresin-
den ulagilabiliyor.

“EGITIMLER SURECEK”

BTSO Yénetim Kurulu Bagkani Ibrahim
Burkay, Tiirkiye'nin en 6nemli iiretim ve
ihracat merkezlerinden olan Bursada sirket-
lerin gelismesinde anahtar faktoriin egitim
oldugunu séyledi. BTSO Akademi kapsa-
minda diizenlenen egitimlere sirket yonetici
ve ¢aliganlarinin yogun ilgi gosterdigini ifade
eden Burkay, is diinyasinin kisisel gelisimle-
rini ve dis ticaretini artiran egitimlere devam
edeceklerini kaydetti.

DIS TICARET EGITIMLERINE
YOGUN ILGI

[brahim Burkay, iiyelerinin ihracatini artir-
maya doniik hayata gegirdikleri Kiiresel Fuar

Acentesi, Ticari Safari ve UR-GE projelerin-
den faydalanan KOBI'lerin, dis ticaret egi-

timlerine de yogun ilgi gosterdigini ifade etti.

BTSO Akademi kapsaminda diizenlenen dis
ticaret ve ihracat mevzuatlari egitimlerine
¢ok sayida bagvuru gerceklestigini kaydeden
Burkay, sunlar: s6yledi:

“Kiiresel Fuar Acentesi kapsaminda 5 bin-
den fazla is insanimiz1 yurtdigina tagidik.
Ticari Safari ile de 13 binden fazla yabanci is
diinyas: temsilcilimizi Bursa'ya getirdik. Bu
projelerden faydalanan Bursali KOB[’lerimiz
ihracatlarini artiracak 6nemli adimlar atti.
Bu noktada tiyelerimiz; dis ticaret, ihracat
mevzuatlar1 ve olanaklari, ihracat tesvikleri
ile devlet hibeleri konularinda diizenlenen
egitimlerimize biiyiik ilgi gosterdi. Bu talep-
ler firmalarimizin dis ticarete ciddi anlamda
yoneldiklerini de yansitmaktadir?



a yesil cevre haber

Dog. Dr. Giiray Salihoglu

Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi

“Cevreyi diisiinmeye tasarim
asamasinda bagsla!”

Yesil mithendislik, tiriin ve proseslerin eko-
nomik varligini ve etkinligini kaybetmeden,
kirliligi 6nleyecek, siirdiiriilebilirligi destek-
leyecek, gevre ve insan sagligina olan riski en
diisiik seviyeye getirecek sekilde tasarlanmas,
ticarilestirilmesi ve kullanilmas1 anlamina
gelmektedir. Yesil mithendislik, insan ve ¢evre
saghigini korumak i¢in alinmus kararlarin,
ancak en erken asamada, bir bagka ifadeyle
tasarim ve gelistirme asamasinda uygulanmasi
durumunda en biiyiik etkiyi gosterecekleri kav-
ramini benimsemektedir. Bu durumda {iriin ve
proseslerin fayda/maliyet oraninin en yiiksek
seviyede olacag1 belirlenmistir.

Yesil mithendislik kavramy, aslinda bagim-

sz bir mithendislik disiplinini degil, biitiin
tasarim disiplinlerini kapsayict bir mithendislik
cercevesini ifade etmektedir. 2003 yilinda yesil
mithendislik tizerine yapilan uluslararas: bir
konferansta (SanDestin Konferansi, 19 Mayis
2003) bir araya gelen mithendis ve bilim insan-
lary, yesil mithendislik ¢oztimlerini tam anla-
muyla uygulayabilmek icin agagidaki prensiple-
rin uygulanmast gerektigini bildirmislerdir:

1. Proses ve iriinleri biitiinsel olarak tasarla-
mak, sistem analizi uygulamak ve gevresel etki
degerlendirme araglarini entegre etmek,

2. Insan saglig1 ve refahini gdzetirken dogal
ekosistemleri de koruma altina almak ve
gelistirmek,

3. Biitiin mithendislik faaliyetlerinde yasam
dongiisii diistincesiyle hareket etmek,

4. Biitiin malzeme/enerji girdi ve giktilarinin
miimkiin oldugunca giivenilir ve faydali oldu-
gundan emin olmak,

5. Dogal kaynak tiiketimini en aza indirmek,
6. Atik olusumunu 6nlemeye ¢alismak,

7. Mithendislik ¢oztimlerini, yerel cografya,

YESIL MUHENDISLI

istek ve kiiltiirlerin farkinda olarak gelistirmek
ve uygulamak,

8. Mevcut ve baskin teknolojilerin 6tesine
gecerek mithendislik ¢oziimleri olusturmak;
stirdiiriilebilirligi bagsarmak i¢in teknoloji gelis-
tirmek, yenilik ve icat yapmak,

9. Topluluklar1 ve paydaslar1 mithendislik
¢oziimlerinin gelistirilmesine aktif olarak dahil
etmek.

Amerika Kimya Toplulugu, bu 9 prensibi gelis-
tirerek 12 prensipte ifade etmistir:

1. Tesadiifi degil dogasinda: Tasarimcilar bii-
tiin malzeme/enerji girdi ve giktilarinin miim-
kiin oldugunca tehlikesiz oldugundan emin
olmalidir. Tehlikesiz olma 6zelligi malzeme

ve enerjinin dogasinda var olmal, tesadiiflere
brrakilmamalidir.

2. Aritma yerine 6nleme: Atik olusumunu
onlemek, olusan atig1 aritmak veya bertaraf
etmekten daha faydalidir.

3. Ayirma igin tasarim: Uriin ve siirecin
aylrma ve aritma islemlerinin, enerji tiiketi-
mini ve malzeme kullanimini en aza indirecek
sekilde tasarlanmast gerekmektedir. Uriin ve
stirecin tasarim agamasinda, ayirma ve aritma
stireclerinin gevreyle uyumlu olacak sekilde
planlanmasi gerekmektedir.

4. Verimi en yiiksege ¢cikarma: Uriin, siireg ve
sistemler kiitle, enerji, alan ve zaman verimini
en yiiksege ¢ikaracak sekilde tasarlanmalidir.

5. Girdinin degil ¢iktinin belirleyici olmasi:
Uriin, proses ve sistemlerin tasariminda, enerji
ve malzeme kullanimi agisindan girdilerin de-
¢il ciktilarin belirleyici olmas: gerekmektedir.

6. Karmagikligin korunmas:: Geri kazanim,
yeniden kullanim veya faydali yer degistirme
iizerine tasarim kararlari verilirken ortaya
¢ikan karmagiklik, bir yatirim olarak goriilme-
lidir.

7. Oliimsiizliik yerine dayaniklilik: Tasarim

hedefi 6liimstizliik yerine dayaniklilik olmali-
dir.

8. Thtiyaci karsila, agirihig1 en aza indir:
Gereksiz kapasite veya fayda icin yapilan tasa-
rimlar (6rnegin, her ise yarayan tiriinler) bir
tasarim hatasi olarak kabul edilmelidir.

9. Malzeme cesitliligini en aza indir: Cok
bilesenli tirtinlerdeki malzeme ¢esitliligi, parca-
lara ayirmayi kolaylastirmak ve deger kaybet-
tirmemek i¢in en aza indirilmelidir.

10. Malzeme ve enerji akigini entegre et:
Uriin, proses ve sistem tasarimlarinin mevcut
enerji ve malzeme akislartyla baglantili ve
entegre hale getirilmesi gerekmektedir.

11. Ticari bir “sonraki yasam” i¢in tasarim:
Uriin, proses ve sistemlerin ticari bir “6miirleri-
ni tamamladiktan sonraki yagam” performansi
distiniilerek tasarlanmasi gerekmektedir.

12. Tiiketen yerine yenilenebilir: Malzeme ve
enerji girdileri tiiketici olmak yerine yenilebilir

olmalidir.

Biitiin mithendislik disiplinleri farkli 6l¢iiler-
de yesil mithendislik ile iligkili olmalidir. Bu
kapsamda karsimiza “stirdiirtilebilir tasarim’,
“yasam dongtisti degerlendirmesi’, “kirlilik
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onleme’, “cevre i¢in tasarim’, “demontaj icin
tasarim’, “geri kazanim i¢in tasarim” gibi
kavramlar ¢ikmaktadir. Yesil mithendislik
kavraminin uygulanmasiyla saglik faydalari,
iyilesmis bir cevresel kalite ve azalmis maliyet
gibi gesitli toplumsal faydalar ortaya ¢ikacaktir.
Cevrenin, tasarimin baslangicinda, ekonomi
ve performansin yaninda kisitlayici bir unsur
olarak degerlendirilmesiyle, daha sonra ortaya
cikabilecek cesitli gevresel zararlarin 6niine ge-
cilebilecektir. Ornegin, daha iyi bir tasarim igin
iiriinde daha az malzeme kullanilmastyla daha
az dogal kaynak tiiketilmis olacak, daha az
imalat, daha az tagima ve daha az atik olusumu
gibi sonuglar elde edilecektir. Uriinde kullani-
lacak malzeme miktarindaki kiiciik bir azalma,
biitiin bir yasam dongisii distiniildiigiinde
biiyiik ¢cevresel kazanimlar ortaya ¢ikaracaktir.

Yesil mithendislik prensiplerinin, tasarim
asamasi disindaki yasam dongiisti asamalarin-
da da uygulanmasi gereklidir. Benzer perfor-
mans gosteren, ancak daha az enerji ve dogal
kaynak gerektiren, daha az tehlikeli bilesen
iceren, daha az bakim gerektiren, daha iyi geri
kazanilabilen, daha uzun siire dayanabilen
malzemelerin tercih edilmesi gibi uygulama-
larin gevresel faydalar: biiyiik olacaktir. Yesil
mithendislik prensiplerini uygulamak, iiriine
bazi sorular sorarak ise baglamay1 ve yeni bir
diisiince tarzin1 benimsemeyi gerektirmektedir.



tanmitim / Giirsu'nun degerleri yesil cevre haber E

e

misafirlerini bekliyor.

BEYAZ DEGIRMEN SOSYAL TESIiSi

Eski ihtisamina sosyal tesis olarak tekrar
kavusan tarihi Giirsu Beyaz Degirmen,
restorasyon sonucu ger¢egine uygun bir hale
getirilerek BURFAS sosyal tesisleri halkasi-
na katildi. Giirsu girisinde bulunan Beyaz
Degirmen Sosyal Tesisi, kafe ve restoran
hizmeti ile Bursa ve Giirsululara yeni mekan
alternatifi yaratirken, zengin mutfag ile de
damaklarda unutulmaz tatlar birakiyor. Eski
orijinal hali korunarak restore edilen tesis,
mimari goriintiisii ve degirmeni ile estetik
anlamda da g6z dolduruyor. Bahgesi de
bulunan, alt katindaki kafesi ve tist kat res-
toranu ile birlikte 80 kisi kapasitesi olan tesis,
keyifli anlar gegirilebilecek sicak bir atmosfer
sunuyor.

“1’11 evleri, tarihi degirmeni, hamamive
camileriile Gursu, bir kultur mozaigine sahip.
Geg¢misten gunumuze bir kopru gérunumunde
olan ilge, farkl kulturlerin bir araya gelmesinden
olusan kulturel mozaigi yasamak isteyen

GURSU'NUN DEGERINE

ERICEK GOLETI

Bursanin muhtesem
manzarasi ve dogal giizellikleriyle 6ne
¢ikan degerlerinden olan Ericek Goleti,
Giirsu’ya yaklasik 22 kilometre mesafe-
de yer aliyor ve golet, yesili, rengérenk
cigekleri ve muhtesem dogast ile tam
bir gorsel solen sunuyor. Katirli Daglar:
tizerinde bulunan, genellikle balik¢ilik ve
piknik amagh ziyaretlerin yapildig: golet,
dogayla bas basa ve huzur igerisinde bir
zaman gegirmek isteyenler i¢cin kamp fa-
aliyetleriyle de 6ne gikiyor. Sulama ama-
cryla yapilan, ancak gevresindeki dogal
glizellikleriyle fotografcilarin da ilgisini

TARIHi BUTIK OTEL

fazlastyla ceken golet, Giirsu Belediyesince
festival alan1 olarak belirlenmis durumda.
Giirsu Belediyesi tarafindan Ericek Goleti
cevresinde olusturulan “Adrenalin Park” da
bolgeye ayr1 bir deger katiyor. Adrenalin
Park biinyesinde; tam otomatik olimpik trap
poligonu, ok¢uluk poligonu, dagcilik-tir-
manma parkuru, ATV safari parkuru, ¢ok
amagli yapay duvar (arama kurtarma ve
dagcilik egitimleri i¢in), kampeilik alani,
zipline hatti, golet sporlar: alani (airboat ve
kano sporlar1), yamag parasiitii baslangi¢
egitim alani ve seyir alanlar1 yer aliyor.

flgenin tarihi mirasinin korunmasi ve bir turizm kenti olarak gelismesini saglamak hede-
fiyle Giirsu Belediyesince yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda olusturulan “Bélgenin Alterna-
tif Turizm Merkezi; Glirsu” projesi kapsaminda restore edilen tarihi Papaz Evi, Butik Otel
olarak hizmet vermeye basladi. Butik Otel; nisan, dogum giinii vb. ¢esitli organizasyonlara
da ev sahipligi yapiyor. Yaklasik 500 metrekare alan iizerine insa edilen 4 katl: otelin zemin
katinda resepsiyon, kafe, restoran, miidiir odas: ve miistemilat bulunuyor. Birinci katta 5,
ikinci katta 3 yatak odasi, personel odasi ve sofa yer almakta olup, toplam 10 yatak odas:

bulunuyor.



Bursaspor Baskani Ali Ay, “He-
defimiz, taraftarin goziine hos
gelen futbol ortaya koyan, terinin
son damlasina kadar sahada
miicadele eden bir futbol toplu-
lugu yaratmak. Erken olmasina
ragmen bunu da basardik diye
diisiiniiyorum” dedi.

Tiirkiye'nin 5 bityiik kuliibiinden biri olan Bur-
saspor, 2017-2018 sezonuna iyi basladi. Aldig:
galibiyetler ve seyir zevki yiiksek futboluyla
taraftarini da sevindiren Bursaspor'un Baskani
Ali Ay, “Cok biiytik bir camiamiz var. Bugiin
ben varim, yarin baskalar: gelecek ama 6nemli
olan Bursaspor’u daha ileri tagiyabilmek” dedi.
Maddi olarak kuliibti daha tist seviyeye
¢ikarmak i¢in ¢alistiklarini da kaydeden Ay,
“Gelin hep birlikte olalim ve bu camiay1 ayaga
kaldiralim. Ctinkii Bursaspor kazaninca Bursa
kazanryor. Bursanin marka degeri artryor” diye
konustu.

Ayni zamanda Yesil Cevre Aritma Tesisi
[sletme Kooperatifi Denetim Kurulu Uyesi de
olan Ay, “Eger biz ¢ocuklarimiza, torunlarimi-
za gelecekte yasanabilir bir diinya birakmak
istiyorsak, en basta ¢evrenin korunmasi ve
stirdiirilebilirligine onem vermemiz gerekiyor.
Iste bu noktada da Yesil Cevre'nin varhg ve
mevcut durumu daha ileri tasimak adina yapi-
lan ¢aligmalar ¢ok 6nemli” ifadelerini kullandi.

Siiphesiz Bursaspor, bugiin Bursanin en biiyiik
marka degeri. Bugiin bu degerin Bursa icin
onemi hakkinda neler soylersiniz?

Evet, Bursaspor sehrimizin en biiyiik markast.

Bu markay1 daha da yukarilara ¢ikarmak igin
calistyoruz. Tabii bu durum bugiinden yarina
olacak bir sey degil. Kesinlikle burada basar:
¢ok dnemli, tabela cok
onemli, mali disiplin,
mali tablo ¢ok 6nemli.
Bunlar oldugu takdirde
Bursaspor ¢ok daha
glizel yerlere gelecektir.
Hepimiz gordiik ki Ak-
hisar magindan sonra
alinan 3-0’lik galibiyet
tiim Bursada sevingle
karsilandi. Herkes isine
daha giiler yiizle gitti,
basini daha iyi takip
etti, televizyonu daha
dikkatli izledi. Kisacasi
Bursaspor kazaninca
sehrimizde giizel bir
hava olusuyor. Bizler i
icin de motivasyon -

oluyor. 1n§allahybunun ZzBank
devamini getiririz. ey
Bunlar art arda geldi-
ginde Bursaspor’un
marka degerini ¢ok daha yukarilara tasimanin
daha kolay olacagini diistinityorum.

Sezonun ilk haftalarim geride biraktik ve yavas
yavas seyir zevki daha yiiksek bir Bursaspor
izlemeye basladik. Bu sezon ki hedefleriniz
nelerdir?

Oncelikle gecen sezonu hatirlamak dahi iste-
miyoruz. Cok biiyiik bir travma yasadik. Sonra
arkadaslarla oturup hep beraber goriis birligine
vardik. Tabii Sayin Valimiz, Sayin Biiyiiksehir
Belediye Bagkanimiz, Sayin Ticaret ve Sanayi
Odas1 Bagkanimiz ile de birlikte oturduk. Onlar

DenizBork
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da diistincelerini aktards, bizimle ayni fikirde
olduklarini soylediler. Bir kere dncelikle ise
hocayla basladik. Hocamiz Paul Le Guen, diin-
ya markasi bir
isim. Saniyo-
rum diinya ge-
nelinde en tist
diizeyde kabul
edilen 15-20
teknik adam-
dan bir tanesi.
Sonra scout
ekibimizin
se¢mis oldugu
futbolcular
vardi. Hoca-
muzin aklinda
bazi futbolcular
vardr. Bun-
larin hepsini
degerlendirdik.
Ozellikle sunu
belirtmek
istiyorum

ki aldigimiz
oyuncularin
hepsinde ti¢lii mutabakat sagladik. 8 transfer
yaptik ve bu transferlerin tamami da nokta atist
oldu. Herkes gordii ki bu transferlerin hepsi ilk
11de oynayan futbolcular. Hedefimize gelirse,
taraftarimiza da soyledim, biz bu sene hi¢
hedef koymayalim. Bizim hedefimiz taraftarin
goziine hos gelen futbol ortaya koyan, terinin
son damlasina kadar sahada miicadele eden
bir futbol toplulugu yaratmak. Erken olmasi-
na ragmen ¢ok siikiir bunu da basardik diye
diistinityorum. $u anda ¢ok da fazla iyimser ol-
mamak lazim, ¢iinkii gercekten ¢ok zor ve tiim
takimlarin gok kuvvetli oldugu bir ligde miica-



dele veriyoruz. Diger takimlar da ¢ok 6nemli
transferler yaptilar. Neticeyi sezon sonunda
gorecegiz ve insallah iyi bir yerde bitiririz diye
distinityorum. Fakat Bursaspor’un hicbir
zaman hedefsiz olmamasi lazim, her zaman
yukariya oynamasi lazim. Ciinki gok biiyiik
bir camiamuz var. Buradan taraftarimiza da gok
tesekkiir ediyorum. Takimlarini desteklediler.
Son transferimiz Yusuf da ayn1 seyi soyledi ki,
gergekten olityti diriltecek bir taraftar toplulu-
gumuz var. Bugiin ben varim, yarin baskalar1
gelecek ama onemli olan Bursasporumuzu
diizliige gikartabilmek. Kuliibiin su anki maddi
durumunu herkes biliyor. Ben biitiin sanayici-
lerimizden, dostlarimizdan, arkadaslarimizdan
sunu rica ediyorum,; gelin hep birlikte olalm ve
bu camiay1 ayaga kaldiralim. Ciinkii Bursaspor
kazaninca Bursa kazaniyor. Bursanin marka
degeri artryor.

“ELBIRLIGI ILE HAREKET
ETMEMIZ LAZIM”

Maddi duruma deginmigken, kuliibiin gelir
kaynaklarini artiric projeler gelistiriyor
musunuz? Bu konuda nasil bir yol haritas:
izliyorsunuz?

Tiirkeell ile bir anlagmamiz oldu ve BTK ile
giderek imzalar1 atacagiz diye diistiniiyorum.
Belediye Baskanimizla goriisiiyoruz, onunla
ilgili baz1 galismalarimiz var. Yildirim Beledi-
yesi ile beraber bir proje gerceklestirdik. Tabii
tekrar soylityorum, bunlar i¢in hep 6niimiize
maddi tablo ¢ikiyor. Maddi olarak da giiclii bir
Bursaspor ortaya ¢ikaracaksak, yine elbirligi ile
hareket etmemiz lazim. Siirekli gelir getirecek
projeler gelistirmek i¢in 6nce maddi olarak

iyi bir seviyeye gelmeniz lazim. Sonrasinda bu
yonde projeler gelistirilir. Onceden 22 milyon
TL civaridaydi 6dedigimiz yillik faiz, su anda
16,5-17 milyona diisiirdiik. Ilk énce bunlardan

kurtulmamiz lazim, sonrasinda stirekli gelir
saglayici islere yatirim yapilir. Mesela benzin
istasyonlart ile bagladik, bir tane istasyonumuz
var. Bu neden 4-5 olmasin. Bir tane daha almis-
tik ama mecburiyetten satmak zorunda kaldik.
Kalic1 gelir getirecek islerin, bu yonde yapilacak
yatirimlarin Bursaspor’a ¢ok deger katacagina
biz de inaniyoruz. Fakat éncelikle su anki kotii
mali tablodan kurtulmamiz sart.

Tiirkiyenin 5 biiyiik kuliibiinden birinin
Bagkani olarak Tiirk futbolunun bugiinkii
durumunu nasil degerlendirirsiniz?
Biliyorsunuz su anda yabanci sinirlamasin-
dan bahsediliyor. Aslinda ben de bir takimda
14-15 ya da smursiz yabanci futbolcu olma-
sina karstyim. Bu durumun Tiirkiye i¢in
uygun olmadigini diisiiniiyorum. Bazi kuliip
baskanlari ise bunun tam tersini diisiintiyor.
Opysa ben altyapilara daha fazla deger verilmesi
gerektigini, onlara biitceden daha fazla pay
aktarilmas: gerektigi tarafindayim. Béyle bir
sistem kurulmus. 80 milyon niifusu olan bir
tilkeyiz, bu agidan baktigimizda Milli Takimi-
mizin her yil baga oynamast lazim. Ulke olarak
futbola ¢ok 6nem veren, basariya a¢ insanlariz.
Ama maalesef belli seviyenin tistiine ¢ikami-
yoruz. Daha yukarilara ¢ikabilmek i¢in ¢6ziim
nedir? Olaya ¢ocuklarda 7-8 yasindan baslayip,
buna gore planlama yapmak lazim, egitimleri
buna goére vermek lazim. Gegtigimiz gtinler-
de Sayin Sansal Biiyiika ¢ok giizel bir analiz
yapmus; 2009 yilinin U-16 sampiyonlarindan
Fransa ile Tiirkiye takimlar1 arasinda Izmirde
bir ma¢ oynanmis. Bu magta oynayan Fransa
takiminin oyunculari ile Tiirk Milli Takimrnin
oyuncularin ele almis. Tiirk Milli Takimrnda
oynayan oyuncularin bugiin ad1 anilmryor.
Fakat Fransiz oyuncular su anda 50-100
milyon Eurolardan satisa ¢ikiyor. Bu durumun
bize aslinda 6rnek olusturmasi lazim. Demek
ki bizim oyuncularimiza 15-16 yasindan sonra
yeterince deger vermedigimiz ortaya ¢ikiyor.
Tabii futbolcularin da kesinlikle 6zelestiri
yapmasi lazim. Onlarin da daha fazla ¢alig-
mas, gayret gostermeleri gerekiyor. Ben Tiirk
futbolunun daha iyi yerlerde olmasi gerektigine
inantyorum. Ama ozellikle altyapiya daha fazla
6nem vermemiz lazim.

“TARAFTARIMIZ KENDINI
ISPATLADI”

Buradan taraftara bir mesajiniz olacak mi?
Bu soylesiden 6nce Sayin Valimizin bagkanli-
ginda yapilan 11 Giivenlik Kurulu toplantisina
katildim. Evet, kuliiplerin taraftarlara ihtiyaci
var. Taraftarsiz bir kultip yagsiz, tuzsuz bir ye-
mege benzer. Taraftarsiz kuliip olmaz. Hepimiz
biliyoruz ki gegen yil 1 milyon 700 bin lira ceza
6dedik. Artik kiifiiriin, kavganin olmadig1 bir
taraftar toplulugu istiyoruz. Ben ilk geldigim-
den beri soylityorum; taraftarlarimiz maglara
eslerini, gocuklarini getirsinler. Ve karsilasma-
lar bir s6len havasinda oynansin. Bunun igin
taraftarimiz da gaba gostersin. Su ana kadar

4 mag oynand1 ve bugiine kadar kendisini
ispatlayan taraftarimiz, bu 4 magta da kendini

ispatladi. Giizel bir taraftar toplulugumuz var,
boyle devam etsinler.

YESIL CEVRE TURKIYE'YE ORNEK
BIR TESIS

Siz aym zamanda Yesil Cevre Aritma Tesisi
Isletme Kooperatifinin Denetim Kurulu
Uyesisiniz. Yesil Cevre'nin Bursa ve ozellikle
sehrin dogu yakast icin 6nemi hakkinda neler
soylersiniz?

Yesil Cevrenin kurulusundan bu yana siirecin
takibinde ve igerisinde yer alan bir firmayiz.
Bugiin tiim diinyada ¢evrenin 6nemi ve korun-
masinin gerekliligi vurgulaniyor. Bunu tekrar
etmeye gerek bile yok. Eger biz ¢ocuklarimiza,
torunlarimiza gelecekte yasanabilir bir diinya
birakacaksak, en basta gevrenin korunmas ve
stirdiirtlebilirligine 6nem vermemiz gereki-
yor. Yesil Cevre de, bolge sanayicilerinin ortak
caligmasiyla Tiirkiyede bu konseptte kurulmus
ilk tesis. Maalesef sehrin dogu yakasinda Yesil
Cevreden 6nce sanayinin atiksular: derelere,
tarlalara karisiyordu. Ve burada yetisen meyve
ve sebzeler sagliga uygun degildi. Cok stikiir
Yesil Cevre ile bu kétii tablo tamamen ortadan

kalkti. Biliyorsunuz Bursanin en fazla meyve
ve sebzesinin tiretildigi yer sehrin dogu bolgesi.
Bu yiizden hem Yesil Cevrenin varligi hem de
mevcut durumu daha ileri tagimak adina yapi-
lan ¢alismalar ¢ok 6nemli diye diigiiniiyorum.
Buradan 6zellikle bugiine kadar Yesil Cevrenin
Yonetim Kurulu Bagkanlhig1 gorevini iistle-

nen Sayin valilerimize, Bagkan Yardimcimiz
Ibrahim Burkay’a, Yonetim Kurulu {iyelerine
¢ok tesekkiir ediyorum. Cok emekler verdiler.
Simdi yeni yeni yatirim planlar1 da giindemde.
Yeni yatirimlarla birlikte ki 6zellikle aritilan su-
yun yeniden sanayinin kullanimima sunulmasi
projesi de hayata gecirildiginde cok daha giizel
yerlere gelinecektir. Bu proje de gerceklesti-
ginde Yesil Cevre tamamiyla amacina ulagmis
olacaktir. Buradan kesinlikle bolge sanayici-
lerine de tegekkiir etmemiz lazim. Sanayiciler
elini tagin altina koydu ve gelinen noktada
Yesil Cevre tiim Tiirkiye'ye 6rnek olan bir tesis
haline geldi.
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Bursanin Gursuilgesine
bagh eski bir Manav koyu
olan Karahidir, tarihi kerpig
evleri ve yeni yeni yukselen
modern binalariyla
gecmisten gelecege
uzaniyor.

Bursa merkeze 23 km uzakliktaki Karahidir,
Giirsuwya bagl eski bir ova koyii. Kayitlarda
tarihinin 1500’li yillara kadar uzandig1 yazan
koy, Katirl Daglarrnin eteklerinde kurulu.
Giirsu Ovasrnin sular altinda oldugu yillara
kadar baslica ge¢im kaynag saz ve kamus
isciliginin oldugu kéyde, o tarihten giintimiize
kadar sirasiyla hayvancilik, sebzecilik ve mey-
vecilige doniis olmus. Bugiin 200 hanesinde
930 kisinin yagadig1 koy halkinin baglica gegim
kaynagi, diger ova koylerinde oldugu gibi
armut yetistiriciligi. Karahidirda armudun yani
sira bir miktar seftali de yetistiriliyor.

Koyde, bir zamanlarin kerpig ustalarinin
maharetlerini sergiledigi tarihi evler ile yeni
yeni yiikselen modern binalar bag basa zamana
taniklik ediyor. Kiiciik bir marketi, meyda-
nindaki kahvehanesi ve sirin bahgeli evleri ile
Karahidir'in ortasindan, koyle ayni ismi tagtyan
bir dere de geciyor. Kéyiin parke tas doseli so-
kak aralarinda birbiriyle sohbet eden kadinlar:
ve her daim tarlasina gitmekte olan ciftcileri
gormek miimkiin. Gog alip vermeyen bir koy

olan Karahidirda, 60 6grencinin anao-
kulundan ilkokul 4. sinifa kadar egitime
devam ettigi kdy okulu da bulunuyor.
Koyde ayrica, 1995 yilinda kurulan bir
kooperatif ve Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan restorasyon calismalarinin
devam ettigi tarihi bir hamam da yer
aliyor.

SOGUK HAVA DEPOSU
IHTIYACL...

Koyde yetistirilen tirtinler tiiccarlar
araciligiyla satilirken, kéyiin bugiin en
bitytik stkintisinin bir soguk hava depo-
su eksikligi oldugunu belirten Muhtar
Mustafa Giizelce, “Koéylimiiziin 5 ila 6
bin déniim arasinda arazisi var ama bir
soguk hava depomuz yok. Cevre koyler-
deki soguk hava depolarmi kullanmak
zorunda kaliyoruz. Yapmak istiyoruz
ancak 6niimiize engeller konuyor. Tabii
ki biz de verimli tarim arazilerinin tize-
rine soguk hava deposu yapilmasina
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Koy Muhtar
Mustafa Giizelce




kargtyiz, ancak tarim vasfi kalma-
mus uygun bir yere soguk hava
deposu yapilmasi i¢in yetkililer-
den izin bekliyoruz” diyor.

OVA DA BiR FABRIKA!

Yesil Cevre Aritma Tesisinden

ve faaliyetlerinden gok memnun
olduklarini da kaydeden Muhtar
Giizelce sunlari soylityor:

“Tesisin kapisinin her daim agik
oldugunu bilmek bize giiven
veriyor. Her tiirlii stkintimizla
ilgileniyorlar. Ovamiz ve giftile-
rin korunmasi adina yapilan galis-
malarini takdirle izliyoruz. Ancak
bilindigi tizere Giirsu ve evresin-

de yillar icerisinde ciddi bir sanayi
yapilagsmas olustu. Fabrikalardan
¢ikan atiksularin derelere, kanal-
lara salinmamasi adina gerekli
tedbirlerin daha fazla alinmasini
yetkililerden bekliyoruz. Sonugta
ovamizda yaz déneminde en az
10 bin kisi ¢alistyor ve ailesine ek-
mek gétiirtiyor. Burasinin da bir
fabrika oldugunu bilmemiz lazim.
Tabii ki fabrikalar da, tiretim de
olacak ama ovamizin da kiymeti-
ni bilmek zorundayiz. 4 iklimde
de tiriin alinan diinyadaki tek ova
burast. Bu degeri, topragimizin
kiymetini bilmek ve sahip ¢ikmak
gerekiyor”
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Egemenoglu Hukuk Biirosu

19 Agustos 2017de yiiriirliige giren Kadin
Caliganlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Postalar
Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde
Galigmalara fliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmelik ile 4857 sayih I Kanu-
nuna 4.4.2015 tarihinde eklenen degisiklik,
yonetmelige de eklenmis oldu.

Gece postalarinda ¢calisacak kadinlarin ¢a-
lisma kosullar: agisindan ne gibi istisnalar
getirilmistir?

Yonetmelik 5. maddesi, “Kadin ¢aliganlar
gece postalarinda yedi buguk saatten fazla
calistirilamaz. Ancak turizm, 6zel giivenlik
ve saglik hizmeti yiirttiilen iglerde ve bu
islerin yurutaldugi isyerlerinde faaliyet
gosteren alt isveren tarafindan yiiriitillen
islerde kadin ¢aliganin yazili onayinin alin-
mas1 sartiyla yedi buguk saatin {izerinde gece
calismasi yaptirilabilir” seklinde degistiril-
migtir.

Kadin ¢aliganlarin gece saatlerinde 7,5
saatten fazla alistirilamayacaklari kesin
olmakla birlikte, maddede de belirtildigi gibi
3 is kolunda (turizm, saglik ve 6zel glivenlik
hizmeti) yiiriitilen isyerlerinde ve bu igye-
rinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan
yuritiilen islerde kadin ¢alisanlar eger ki
yazili onay verirlerse, bu belirtilen 7,5 saat
siniri i¢in istisna saglanmis olacaktir. Buna
gore, bu iglerde calisan kadinlar yazili muva-
fakat verdikleri takdirde 7,5 saati asan gece
caligmasi yapabilecektir. Bununla birlikte,
taseron isciler de bu yeni diizenlemeye tabi
olacaktir.

Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitii-
len islerde calisma kosullari nasil olacaktir?

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitii-
len Islerde Caligmalara {liskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik

14 ycsicevehaber malale

POSTALAR HALINDE

 YAPILAN ISLERDE

NE GiBi iSTISNALAR
GETIRILMISTIR?

Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 4. maddesi-
ne eklenen ciimle ile turizm, 6zel giivenlik ve
saglik sektoriinde galisanlarin gece ¢aligma-
larina iligkin diizenlemeler yapilmistir. Bu

3 sektorde yiiriitiilen islerde ve bu islerin
yuriitildtigi isyerlerinde faaliyet gosteren

alt igveren tarafindan yiriitiilen iglerde, 24
saatlik stirede iki posta
seklinde diizenleme yapi-
labilecek.

Gece vardiyalarinda 7,5
saatlik stirenin tizerinde
caligma yapilmast miim-
kiin degilken; turizm,
ozel gtivenlik ve saglik
sektorleri i¢in kurala
istisna getirilmistir. Bahsi
gecen sektorlerde calisan
kisiler gece postalarinda
7,5 saatten fazla caligtirila-
bilecektir.

Yine ayn1 yonetmeligin
7. maddesinde de is bu
husustan bahsedilmistir.
Soyle ki; gece caligma-
larinda 7,5 saatlik ¢aligma sinir1 yine yer
almakta iken, getirilen istisna ile belirtilen

3 sektorde ¢alisan isciler yine yazili onaylar1
alinmak kosuluyla 7,5 saatin tizerinde ¢alisti-
rilabileceklerdir.

Postalar halinde ¢calismada uygulama nasil
olacak ve bu hiikiim kimleri kapsayacak?

ﬂgili istisnanin uygulanmasinda;

a. Turizm hizmeti yuritilen isler; ilgili mev-
zuati uyarinca Kiltiir ve Turizm Bakanlig
tarafindan turizm isletmesi belgesi veya
turizm yatirimi belgesi verilen ya da belediye
tarafindan turizm isletmesi olarak faaliyet
gostermek tizere isletme belgesi verilen
tesislerde,

b. Ozel giivenlik hizmeti yiiriitiilen isler;
10.6.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giiven-

lik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda
[¢isleri Bakanligi'nca faaliyet izni verilen 6zel
giivenlik sirketlerinde veya 6zel giivenlik
gorevlisi olarak herhangi bir isyerinde,

c. Saglik hizmet yiiritiilen isler; saglik hiz-
meti sunan ve/veya lireten, gercek kisiler ile
kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerin isyerinde

ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subele-
rinde, 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal
Hizmetler Kanunu'nda tanimlanan sosyal
hizmet kuruluslarinda ¢alisan isciler ve bu
isyerlerinde alt igveren tarafindan ¢alistirilan
isciler kapsam dahilinde olacaktir.

Isim listeleri nasil verilecektir?

Postalar halinde is¢i ¢alistirilmasina dair
yonetmeligin 12. maddesinde de degisiklik
yapilmistir. Degisiklik yapilan is bu yonet-
meligin 3. maddesine gore; isveren veya
isveren vekilleri postalar halinde iscilerin
calistirilacagi islerde, her postada galisan
personelin isim ve soy isimlerini igeren liste-
leri bundan sonra bakanlikga talep edildi-
ginde sunmak {izere isyerinde bulundurmak
zorunda olacaktir.
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“YESIL CEVRE
ONUMUZU AGIYOR”

Yesil Cevre kurulmadan 6nce iiretim tesisle-
rinin tarim alanlarina yakin olmasi sebebiyle
gevreye zarar verme endisesini hep tasidik-
larini belirten Yiirek Tekstil Genel Mudiirii
Alim Yiirek, “Ancak simdi kurucu ortag1

da oldugumuz Yesil Cevre Aritma Tesisi
sayesinde, fabrikamizdan ¢ikan atiksular

en son teknoloji ile aritilarak gevreye zarar
vermeden dogaya saliniyor. Yesil Cevreyi,
Bursanin dogu yakasinin tarim alanlari-
nin gelecek nesillere aktarilmasi agisindan
6nemli bir yatirim ve deger olarak goriiyo-
ruz” diye konustu.

Stirekli tiretimle dogal kaynaklar tiikettikle-
rini kaygisini, Yesil Cevre ile birlikte astikla-
rin1 kaydeden Yiirek soyle devam etti:

“Artik biliyoruz ki Yesil Cevre ile yaptigimiz
iiretimi ¢cevreye saygili bir sekilde siirdiiriiyo-
ruz. Bu da bize ihracatimizda rakiplerimizin
oniine gegmemizi saglyor. Ote yandan, Yesil
Cevre'nin kapasite artirimi sayesinde, bolge-
deki hizli niifus artigina paralel olarak ortaya
¢ikan evsel atiksu aritma ihtiyacina cevap

yesil cevre haber m

Yurek Tekstil Genel Muduru Alim
Yurek, “Yesil Cevre ile yaptigimiz
uretimi ¢evreye saygili bir

sekilde surduruayoruz. Bu da bize
ihracatimizda rakiplerimizin 6niune
gec¢memizi saghyor” dedi.

verebilme imkani saglanmuis, ayrica iiretim
kapasitesini artirmak isteyen veya yeni
yatirim yapmak isteyen sanayicilerin 6niinii
agmugtir bu proje. Camur yakma tesisi yatiri-
mu ile de atiksu aritimi sonucu ortaya ¢ikan
¢amurun kaynaginda bertaraf edilerek hem
cevreye zarar vermesi engellenmis hem de
bunun tagima yontemiyle disarida bertaraf
edilmesi sonucu ortaya ¢ikacak ek maliyet
sifirlanmistir. Yesil Cevre'nin ¢alismalariyla
iilkemize ve diinyaya 6rnek bir aritma tesisi
olmaya devam etmesini istiyoruz”

ENTEGRE TESIiS

Ote yandan, 1994 yilinda kurulan Yiirek
Tekstil, tekstil sektoriinde dokuma, 6rme,
boya, baski ve apre konularinda faaliyet
gosteriyor. Giyim tizerine pamuk, viskon,
polyester ve karisimli kumaslar tireten sirket,
400 kisiye istihdam sagliyor. Yallik iiretim
kapasitemiz 1 milyon 350 bin kg boyama ve
15 milyon metre bask: olan firmanin, yillik
ihracati da 5 milyon dolar.
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Hayatin kimyasina dokundugumuz 40 yil...

Ak-Kim; temizlikten tekstile, kagittan su aritmaya kadar bircok sektére
uzanan genis Urtn yelpazesiyle hayatin her alaninda yer aliyor.

Turkiye'ye blyUk ve stratejik kimya yatirimlari kazandiran ve
pek cok ilke imza atan Ak-Kim, bundan sonraki yillarda da nice basarilara
imza atmak Uzere tutku ve dzveriyle calismaya devam edecek.

AKKOK akkim.com.tr

HOLDING akkimsucozumleri.com/tr



